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Regulamin rekrutacji uczestnikow szkolen prowadzonych w ramach projektu "Podniesienie kompetencji
cyfrowych mieszkancéw wojewddztw: kujawsko-pomorskiego i tédzkiego" wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata
2014-2020, O3 Priorytetowa nr lll: Cyfrowe Kompetencje spoteczeristwa, dziatanie 3.1: Dziatania szkoleniowe
na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych (nabér uzupetniajgcy — ciagty)

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych w ramach projektu
pn. "Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaricow wojewoddztw: kujawsko-pomorskiego i tédzkiego".

2. Miasto Skierniewice realizuje projekt "Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkarncéw wojewddztw:
kujawsko-pomorskiego i tddzkiego" zgodnie z umowa o powierzenie grantu nr 27/81/FPGP/2019 z dnia
28.02.2019r.

2. Projekt "Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkarncéw wojewddztw: kujawsko-pomorskiego i tddzkiego"
jest wspodtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa nr lll: Cyfrowe Kompetencje spoteczedstwa,
dziatanie 3.1: Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych

3. Celem projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaficow wojewddztwa tédzkiego poprzez
realizacje 24 szkolen w gminie Miasto Skierniewice z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych.

4. Szkolenia prowadzi¢ bedy instruktorzy posiadajgcy doswiadczenie zgodne ze Standardem wymagan
kompetencji Cyfrowych.

5. W projekcie zorganizowanych zostanie 24 szkolerl w ktérych tacznie wezmie udziat 288 oséb (24 grupy po 12
0s6b kazda grupa).

6. Kazde szkolenie trwac bedzie 16 godzin (2 dni x 8 godzin).
7. W ramach projektu prowadzone beda szkolenia w ramach szesciu obszaréw tematycznych:

1) ,Rodzic w Internecie”:

Modut ,Rodzic w Internecie” adresowany do rodzicow/opiekunéw poswiecony jest
przygotowaniu rodzica do roli przewodnika dziecka w zakresie bezpiecznego i ,madrego”
korzystania z sieci i reagowania na sytuacje zagrozenia. Rodzic/opiekun pozna Zrddta
wartosciowych i pochodzgcych z legalnych zrodet tresci dla dziecka, zrozumie jak zapewnic
bezpieczenstwo dziecku w sieci, jak réwniez nauczy sie korzysta¢ z podstawowych ustug e-
administracji dedykowanych rodzinom takich, jak ztozenie wniosku Rodzina 500+, uzyskanie
Karty Duzej Rodziny i wielu innych. Zawarte w module elementy szkoleniowe stuzy¢é majg
ponadto podniesieniu kompetencji w zakresie korzystania z kultury i z zasobow edukacyjnych
w Internecie, co jest bardzo istotne w niwelowaniu barier i przeciwdziataniu wykluczeniu
kulturowemu.

2) ,Mdj biznes w sieci”:
Modut przeznaczony jest przede wszystkim dla przygotowujacych sie do otwarcia wtasnego
biznesu. Uczestnik nauczy sie jak moze wykorzystac zasoby Internetu, aby podniesé
skutecznos¢ dziatania w ramach poszczegdlnych funkcji biznesowych (komunikacja, marketing,
zaopatrzenie, finanse itp.). W szczegdlnosci pozna dedykowane dla biznesu ustugi e-
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administracji. Zawarte w module elementy szkoleniowe stuzy¢ maja ponadto podniesieniu
kompetencji w zakresie korzystania z zasobéw edukacyjnych dla przysziych przedsiebiorcow
(np. Akademia PARP).

3) ,Moje finanse i transakcje w sieci”:
Modut przeznaczony jest dla wszystkich, ktérzy chcieliby nauczy¢ sie zatatwiaé skutecznie
sprawy prywatne, biznesowe, finansowe i urzedowe za posrednictwem internetu. Po
zakoriczeniu szkolenia kazdy uczestnik bedzie potrafit wykorzystujac sie¢ zarzadza¢ kontem
bankowym, dokonywaé ptatnosci, realizowa¢ zakupy, rezerwowac podréz, pfaci¢ podatki oraz
nauczy sie jak korzystaé z podstawowych ustug e-administracji m.in. wnioskujac o
zaéwiadczenia, $wiadczenia czy tez wystepujgc o dowdd osobisty - wszystko w sposob
elektroniczny, szybko i bezpiecznie.

4) ,Dziatam w sieciach spotecznosciowych”:

Modut przeznaczony jest dla osdb, ktdre chca poznac filozofie i sposdb funkcjonowania sieci
spotecznoéciowych oraz wykorzystaé je w dziatalnosci na rzecz swojej spotecznosci lokalnej lub
prywatnie. Uczestnicy po zakorczeniu szkolenia nabeda umiejetnosci pozwalajgce na
bezpieczne poruszanie sie w Swiecie sieci spotecznosciach, w tym m.in nauczg sig nawigzywac
i kontynuowaé swoje znajomosci, ksztattowac swoéj wizerunek, wykorzystywac i dzieli¢ sig swa
twérczoscig oraz korzystaé z cudzej ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji prawa
autorskiego, wspétdziata¢ z innymi. Ponadto naucza sie jak korzystac z podstawowych ustug e-
administracji z wykorzystaniem konta w ePUAP i profilu zaufanego.

5) ,Tworze wiasng strong internetowg (blog)”:

Modut przeznaczony jest dla 0s6b, ktére chciatyby mie¢ swoje miejsce w sieci w postaci wiasnej
strony internetowe]j lub blogu. Uczestnicy po zakorczeniu szkolenia nabed3 podstawowe
umiejetnosci pozwalajace im stworzyé takie miejsce, zarzadzaé nim, opracowywac i dodawac
do niego tredci (stowne, graficzne, muzyczne, filmowe), z uwzglednieniem ich ochrony na
gruncie prawa autorskiego, monitorowaé wykorzystujagc mechanizmy analityki internetowej,
rozpowszechniaé oraz zrozumieé, jakie sprawy formalne trzeba zatatwic. Ponadto nauczj sig
jak korzysta¢ z podstawowych ustug e-administracji z wykorzystaniem konta w ePUAP i profilu
zaufanego.

6) ,Kulturaw sieci":

Modut przeznaczony jest dla wszystkich, ktérzy chcg dowiedziec sie gdzie w internecie szukac
ciekawych i przydatnych zasobéw szeroko pojetej kultury i zasobow edukacyjnych z legalnych
frodet oraz jak wykorzystywac¢ je do nauki lub wiasnej tworczosci. Uczestnicy szkolenia
zapoznaja sie z ogélnodostepnymi portalami prezentujacymi dorobek polskiej kultury
(Ninateka — Filmoteka Narodowa, Polona, Encyklopedia Teatru Polskiego, Narodowe Archiwum
Cyfrowe, Narodowy Instytut Fryderyka Chopina). Poznaja praktyczne podstawy prawa
autorskiego, niezbedne do korzystania z kultury w sieci i zdobeda umiejgtnosc wyszukiwania
legalnych zrédet kultury, w tym korzystania z Bazy Legalnych Zrédet. Uczestnicy dowiedzg sie
jak odtworzy¢ historie wiasnej rodziny, miejscowosci czy regionu bazujac na informacjach z sieci
i jak stworzy¢ drzewo genealogiczne.

8. Kazdy z uczestnikdw bedzie mogt wzigé udziat tylko w jednym w szkoleniu.

9. Dopuszcza sie mozliwoé¢ realizacji kilku grup szkoleniowych w jednym temacie, jak i z uwagi na brak chetnych
brak realizacji szkolenia w wybranej tematyce.

10. Terminarz zajec zostanie ustalony po wyhorze instruktoréw prowadzacych szkolenia.

§2
Zakres wsparcia
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnicy projektu i ich rekrutacja

1. Bezposrednimi odbiorcami projektu bedg mieszkaricy wojewddztwa todzkiego, w tym mieszkaricy gminy
Miasto Skierniewice.



2. Uprawnionymi do udziatu w szkoleniach beda osoby powyzej 25 roku Zzycia, mieszkajgce na obszarze
wojewddztwa tédzkiego, ktére nie posiadaja lub cheg podniesc swoje kompetencje cyfrowe.

3. Osoby 65 + stanowi¢ beda w projekcie co najmniej 60% wszystkich uczestnikdw (173 osoby).

4. Osoby zgtaszajace sie na szkolenie nie mogty uczestniczy¢ w innym szkoleniu z podniesienia kompetencji
cyfrowych (z naboru POPC.03.01.00-1P.01-00-003/17) na terenie wojewddztwa todzkiego.

5. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie do Wydziatu Pozyskiwania Zewnetrznych
$rodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska 12, pokoj 212 przez Kandydatow/Kandydatki
na Uczestnikdw szkolen kompletnych dokumentdw rekrutacyjnych:

1) deklaracji udziatu w projekcie wraz z wypetniong tabelg DANE UCZESTNIKA INDYWIDUALNEGO
OTRZYMUJACEGO WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU - zafgcznik nrlinr 2 do regulaminu,

2) deklaracji - wybér modutu szkoleniowego - zatacznik nr 3 do regulaminu,
3) Oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 4 do regulaminu,

4) Oéwiadczenie o niepetnosprawnosci uczestnika indywidualnego (jesli dotyczy) - zatgcznik nr 5 do
regulaminu.

6. Regulamin oraz Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej www.skierniewice.eu/projekty
oraz w Wydziale Pozyskiwania Zewnetrznych $rodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska
12, pokdj 212.

7. Nabér ma charakter otwarty i dobrowolny, prowadzony w sposdb ciggty od dnia 30.05.2019r. do
31.12.2019 r. lub do skutecznego zrekrutowania zatozonych w projekcie grup uczestnikow.

8. Grupy szkoleniowe beda uruchamiane po zebraniu kompletu dwunastu uczestnikow danego szkolenia
(modutu).

8. O zakwalifikowaniu kandydatéw do uczestnictwa w projekcie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz
spetnienie przez nich kryteriéw formalnych warunkujgcych udziat w projekcie.

9, Miasto Skierniewice utworzy liste podstawowg i rezerwowa.

10. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans. Kazdy z potencjalnych uczestnikow
szkolen spetniajacych kryteria naboru bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez
wzgledu na swojg pteé, wyksztatcenie, wyznanie itp.

11. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

12. O wyniku postepowania rekrutacyjnego kazdy kandydat zostanie powiadomiony droga elektroniczng lub
telefonicznie.

13. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostepna na stronie internetowej www.skierniewice.eu/projekty ,
oraz w Wydziale Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska
12, pokdj 212.

§4
Uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu

1. Uczestnik szkolenia uprawniony jest do:

1) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje;
2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

1) uczestnictwa w module szkoleniowym, do ktérego zostat zakwalifikowany;

2) obecnosci, punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu oraz wtasciwego zachowania;

3) natychmiastowego informowania Miasta Skierniewice o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych;

4) potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na liscie obecnosci.

5) wypetniania ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu.



3. Odmowa podpisania dokumentéw rekrutacyjnych, w szczegdlnosci brak zgody na przetwarzanie danych
osobowych bedzie réwnoznaczny z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Grafik szkoleri zostanie przyjety po wytonieniu wykonawcéw ustugi zwigzanej z przeprowadzeniem szkolen
(instruktoréw) w ramach Projektu.

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

§5

Postanowienia korficowe

1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu rekrutacji uczestnikdw szkoleri prowadzonych w ramach
projektu "Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkarcow wojewddztw: kujawsko-pomorskiego i fodzkiego”
wspétfinansowanego ze  srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Os Priorytetowa nr 1l Cyfrowe Kompetencje spoteczeristwa,
dziatanie 3.1: Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych nalezy do Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
3, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Aktualny Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.skierniewice.eu/projekty oraz w Wydziale
Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska 12, pokdj 212.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 2 = DANE UCZESTNIKA INDYWIDUALNEGO OTRZYMUIACEGO WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
Zatgcznik nr 3 - Deklaracja - wybor modutu szkoleniowego

Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o niepetnosprawnosci uczestnika indywidualnego



