Uchwała nr  …/2022
Rady Miasta Skierniewice
z dnia ………… 2022 roku
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych oraz  prowadzącym rodzinne domy dziecka oraz rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego działających na terenie Miasta Skierniewice

Na podstawie art.12 pkt 11, art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz.U. z 2022r. poz.528) oraz art. 85 ust.1 i  ust.2  i  art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz.U. 2022r. poz. 447) Rada Miasta Skierniewice uchwala, co następuje:
§1.1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych w ten sposób, iż:
a) wynosi ono nie mniej niż  3100 zł  brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-2 dzieci,
b) wynosi ono nie mniej niż 3500 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 3-4 dzieci,
c) wynosi ono nie mniej niż 4000 zł w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż 4 dzieci.
2. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych w ten sposób, iż
a) wynosi ono nie mniej niż 3200 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad jednym dzieckiem,
b) wynosi ono nie mniej niż 3600 zł w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
c) wynosi ono nie mniej niż 4000 zł brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż 2 dzieci.
3. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego w ten sposób, iż  wynosi ono nie mniej niż 4300 zł brutto miesięcznie. 
4. Podnosi się wysokość wynagrodzenia dla prowadzącego rodzinny dom dziecka w ten sposób, iż:
a) wynosi ono nie mniej niż 3400 zł brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-4 ,
b) wynosi ono  nie mniej niż 3800 zł brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad 5-6 dzieci, 
c) wynosi ono nie mniej niż 4300 zł brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad więcej niż 6 dzieci. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.
§ 3.Traci moc uchwala Nr XXIII/55/12 Rady Miasta Skierniewice z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie podwyższenia wysokości wynagrodzenia zawodowych rodzin zastępczych (Dz. Urzędowy Województwa Łódzkiego z dnia 04.06.2012r. poz.1761).
§ 4 Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 


Uzasadnienie

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej jest jednym z podstawowych zadań publicznych samorządu powiatu.
Dobro dziecka pozbawionego opieki rodziców biologicznych i umieszczonego w  pieczy zastępczej  wymaga od organów władzy publicznej  podejmowania wszelkich działań mających na celu wspieranie  obecnie funkcjonujących rodzin zastępczych oraz pozyskiwanie nowych, gdyż takie środowisko wychowawcze jest najlepsze dla prawidłowego rozwoju dziecka pozbawionego opieki rodziców biologicznych.  Musi się to   przejawiać się w konkretnych działaniach  i powinno ono koncentrować się na wspieraniu osób, które obecnie pełnią funkcję rodzin zastępczych  oraz na pozyskiwaniu kandydatów  do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i prowadzenia rodzinnych domów dziecka.
Ustawodawca, zgodnie z art. 85 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazał, że zawodowej rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie, a rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2600 zł miesięcznie. W ten sposób ustawodawca określił minimalną wysokość wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym. Jednocześnie  art.91 cyt. Ustawy przyznał radzie powiatu uprawnienia do podniesienia w drodze uchwały  wysokości świadczeń pieniężnych o których mowa m.in. w art. 85. Oznacza to, że rada może podnieść określone w ustawie minimalne wynagrodzenie. 
W Mieście Skierniewice funkcjonuje uchwała z dnia 27.04.2012r., która podwyższała wynagrodzenie: do kwoty 2100 zł brutto dla zawodowej rodziny zastępczej sprawującej opiekę nad jednym dzieckiem, do 2200 zł brutto dla sprawującej opiekę nad 2 dzieci i do 2400 zł dla sprawującej opiekę nad 3 dzieci, a dla rodziny pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego do kwoty 3000 zł miesięcznie. 
Powyższe kwoty w związku z inflacją i wzrostem na przestrzeni lat najniższego wynagrodzenia są bardzo niskie. Proponowany wzrost wynagrodzeń poprawi codzienne funkcjonowanie rodziców zastępczych, a także będzie stanowić zachętę dla osób pragnących przystąpić do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Ponadto będzie to również uznanie i sygnał, że poświęcenie rodziców zastępczych jest doceniane i dobrze wynagradzane. 
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Rodzic zastępczy przystępując do pełnienia swojej funkcji bierze na siebie obowiązek codziennej opieki i wychowania dziecka. Ten trudny proces obejmuje nie tylko dbałość o zdrowie, edukację czy zapewnienie warunków materialnych dla prawidłowego rozwoju dziecka. Konieczne jest wsparcie emocjonalne i akceptacja dziecka, wypracowanie wzajemnego zaufania,  a także podjęcie trudnego zadania jakim jest współpraca z rodzicami biologicznymi powierzonego im pod opiekę dziecka. 
To rodzic zastępczy zmaga się z trudnościami dnia codziennego. To on musi dać dziecku swój czas, szukać dla niego odpowiedniego wsparcia specjalistów z różnych dziedzin. To on musi podjąć takie działania aby wyrównać deficyty i zapewnić dziecku harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową. 


